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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N° 1
DIRETTORE TECNICO DELL’AZIENDA.

IL PRESIDENTE DEL Consiglio di Amministrazione

Vistol'art. 73 del vigente Regolamento degli uffici e servizi che disciplina le modalita di
conferimento del predetto incarico, previo avviso e procedura comparativa dei curriculum e
successivo esito di colloquio;

Visto I'art.19, comma 6 del D.lgs.165/01 e I'art.40 comma 1 lett.e del D.lgs 150/09;

Considerato che l'incarico € conferito ai sensi e per gli effetti dell’art.110 commi 1,2 e 3
del D.Igs 267//00, con contratto di diritto privato, per la durata di anni 2 (due), categoria D1
del CCNLdel personale EE.LL., retribuzione lorda pari a € 21.166,71 annue, piu la
tredicesima, al quale attribuire la titolarita della PO per I'esercizio delle funzioni e dei
compiti di cui allart. 107 del D.lgs 267/00, nonché quelli previsti nel regolamento
dell’Azienda;

RENDE NOTO

L’ indizione di un avviso pubblico per la selezione di n° 1 Direttore Tecnico dell’Azienda
Speciale Silvo Pastorale.



REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per essere ammessi alla presente selezione i candidati delluno e dellaltro sesso,
dovranno risultare in possesso dei seguenti requisiti :

a. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

b. Godimento dei diritti civili e politici;

c. idoneita fisica all’impiego;

d. Non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o passivo e non
essere stati destituiti dall'impiego presso una P. A. e, in caso di Enti Pubblici economici,
societa pubbliche e/o private in caso di licenziamento per giusta causa, giustificato motivo
0 indegnita;

e. Possesso di DL (Diploma di Laurea quinquennale ) in Scienze Agrarie o Scienze
Forestali, rilasciato da Universita riconosciuta a norma degli ordinamenti accademici dello
Stato;

f. esperienze possedute ed attivita svolte dal singolo candidato in organismi ed enti
pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno
un quingquennio in funzioni dirigenziali.

Ai fini del conferimento dell’ incarico in funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla
natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura
interessata, delle attitudini e delle capacita professionali del singolo dirigente, dei risultati
conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e della relativa
valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché delle
esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il settore privato o
presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico, verra
presa in considerazione [lattivita svolta nelle aziende private con una complessa
organizzazione e con almeno 20 dipendenti.

| candidati, sotto la propria responsabilita, devono autocertificare, ai sensi del DPR
445/2000, nella domanda di partecipazione alla selezione (Allegato1), debitamente
sottoscritta, il possesso dei titoli, dei requisiti e delle esperienze vantate.

| candidati devono, inoltre, allegare il proprio curriculum in formato europeo, che potra
consistere nell’esplicita ed articolata enunciazione delle attivita svolte, della esperienza
professionale e dei titoli acquisiti, debitamente sottoscritta; la documentazione
comprovante quanto sopra dovra essere presentata al momento del colloquio, unitamente
a copia della tesi di laurea.

Gli aspiranti candidati prendono atto ed accettano che i loro dati personali sono raccolti
dall’ Azienda Speciale Silvo Pastorale per la selezione di cui al presente avviso. Tali dati
saranno trattati in forma cartacea e con modalita informatizzate, con I'impiego di misure
finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi in applicazione degli artt 7,18,19 e 20
DLGS 30/06/2003 n. 196. A tal fine si comunica che: il responsabile del procedimento é:
Sig.ra Nellina Irene Bentivegna

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Saranno considerate valide le domande prodotte in tempo utile (redatte in carta
semplice,debitamente firmate, con allegata copia di un documento di identita in corso di
validita) che perverranno in plico chiuso e sigillato riportante il mittente e la dicitura:

“ Selezione Direttore tecnico dellAzienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina
entro il termine perentorio del 28 settembre 2011, esclusivamente a mezzo raccomandata
A.R. o che saranno recapitate a mani presso la sede dell Azienda Speciale Silvo
Pastorale, via Nuova del Carmine — 6 Troina (EN) entro le ore 12.00 dello stesso giorno.
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Per le domande inoltrate a mezzo raccomandata fara fede la data di spedizione dellufficio
postale accettante.

L’Azienda declina ogni responsabilita per il mancato tempestivo recapito, a mezzo
servizio postale,della domanda di partecipazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e pedissequo curriculum
comportera I'esclusione automatica dalla selezione.

CRITERI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI

La selezione dei candidati verra effettuata da una Commissione esaminatrice nominata dal
C.d.A. dellAzienda Silvo Pastorale e sara cosi composta: 1 Funzionario del Comune, 1
Funzionario del’Assessorato Regionale per le risorse agricole ed alimentari o Territorio ed
Ambiente, 1 Docente Universitario della facolta di Agraria riconosciuta a norma degli
ordinamenti accademici dello Stato;

La selezione dei candidati avverra mediante 'esame dei curricula vitae e successivo
colloquio individuale, da parte della Commissione esaminatrice.

La Commissione dispone fino ad un massimo di 100 punti ripartiti come segue:

- fino ad un massimo di 30 punti per il voto di laurea (0 punti per voto 80, 1 punto per ogni
voto a partire da 82 fino a 110 e lode);

fino ad un massimo di 5 punti per l'iscrizione all’Albo professionale di riferimento;

fino ad un massimo di 10 punti per le pubblicazioni (valutate dalla Commissione);

fino ad un massimo di 20 punti per esperienze sul campo;

fino ad un massimo di 15 punti per titoli di specializzazione di durata almeno triennale
riconosciuto dal MIUR, attinenti al presente incarico.

fino ad un massimo di 20 punti per il colloquio volto a valutare le motivazioni e le
conoscenze nelle tematiche di gestione degli Enti Pubblici, oggetto dell'incarico.

Tali operazioni dovranno in particolare permettere di accertare:

a) La professionalita del concorrente attraverso I'analisi dei titoli e del curriculum, dei
risultati professionali conseguiti e dimostrati, delle capacita organizzative e tecnico
amministrative;

b) L’idoneita del concorrente all’assunzione dell'Incarico a Direttore Tecnico

La data del colloquio individuale verra pubblicata successivamente presso 'albo pretorio
del Comune di Troina e dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale e sui siti istituzionali del
Comune di Troina, www.comune.troina.en.it dellAzienda Speciale Silvo Pastorale,
www.silvopastoraletroina.it e sul sito del Parco dei Nebrodi, www.parcodeinebrodi.it.

A chiusura dei lavori la Commissione stilera un verbale e la relativa graduatoria che sara
formulata sommando le votazioni ottenute nelle singole prove, i requisiti, i titoli
preferenziali. La graduatoria verra pubblicata presso I'albo pretorio del Comune di Troina
e dellAzienda Speciale Silvo Pastorale e sui siti istituzionali del Comune di Troina,
www.comune.troina.en.it dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale, www.silvopastoraletroina.it
e sul sito del Parco dei Nebrodi, www.parcodeinebrodi.it.

AMMISSIONE ALL’INCARICO

Il candidato prescelto dovra assumere l'ufficio entro 15 giorni dalla convocazione, salvo
che il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale ritenga, secondo
propria valutazione, di concedere una proroga.

Il candidato prescelto dovra presentare, entro 10 giorni dalla convocazione, la
documentazione comprovante la sussistenza dei requisiti dichiarati nella domanda di




partecipazione che non siano autocertificabili, ai sensi del DPR 445/2000, o che non
possano essere acquisiti d’ufficio dall’Azienda. La non corrispondenza anche di una sola
dichiarazione con i documenti presentati o acquisiti d’ufficio comportera automaticamente
la decadenza dall’attribuzione dell’incarico.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro avverra solo con I'accettazione piena da
parte del candidato prescelto degli adempimenti contrattuali e di legge che I'Azienda
evidenziera all’interessato.

La selezione oggetto del presente avviso non assume caratteristiche concorsuali, non
determina alcun diritto al posto, né deve necessariamente concludersi con I'assunzione
dei soggetti partecipanti, rientrando nella discrezionalita dell’Azienda la valutazione in
ordine alla sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalita
richieste.

L’Azienda, pertanto, si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso di selezione qualora ricorrano motivi
di interesse pubblico o sopraggiunte disposizioni di legge, senza che per i canditati insorga
alcuna pretesa o diritto, o, comunque, di differire nel tempo I'effettiva entrata in servizio del
candidato prescelto, a fronte di motivate esigenze di funzionalita organizzativa.

Resta inoltre la facolta dellAzienda di non procedere nella stipulazione del contratto
individuale di lavoro se nessuno dei candidati risulti idoneo al posto da ricoprire.

Per eventuali chiarimenti o informazioni i candidati potranno rivolgersi al Responsabile
Unico del Procedimento, sig.ra Nellina Bentivegna, presso la sede Comunale, piazza
Conte Ruggero, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,30 alle 13.00, o ai seguenti numeri
telefonici: 0935 /937156 — 937157 - 937158.

Il presente avviso restera affisso presso l'albo pretorio del Comune di Troina e
dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale fino al 28 settembre 2011 e pubblicato integralmente
sui siti istituzionali del Comune di Troina, www.comune.troina.en.it dell’Azienda Speciale
Silvo Pastorale, www.silvopastoraletroina.it e sul sito del Parco dei Nebrodi,
www.parcodeinebrodi.it.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della Legge 241/1990 responsabile unico del procedimento € la Sig.ra Nellina
Irene Bentivegna

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Per l'informativa relativa al trattamento dei dati personali dei candidati ( art. 13 del d.Igs.
del 30/06/03 n. 196 “Codice in materia dei dati personali” si rimanda all’Allegato 1 che fa
parte integrante del presente bando).

Troina, Ii 13/09/2011
Il Presidente del C.d.A. dell’Azienda Speciale Silvo Pastorale
Prof. Silvestro La Barbera



