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Legge Regionale n. 24 del 29 dicembre 2010, circolare della Regione Siciliana n. 1 del 06 maggio
2011 e Art.17, comma 12, del decreto legge 1 Luglio 2009, n.78, convertito con legge 3 agosto
2009, n.102. Procedura per la stabilizzazione del personale non dirigente con contratto di diritto
privato a tempo determinato da inquadrarsi nelle categorie B dell’ Azienda Speciale Silvo Pastorale
del Comune di Troina. Delibera del C.d.A. n. 49 del 29.12.2010.

AVVISO DI SELEZIONE

L’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di Troina con delibera del C.d.A. n. 49 del
29.12.2010 ha dato avvio alla procedura di stabilizzazione del personale con contratto di diritto
privato a tempo determinato dell’Azienda che ha maturato i requisiti di cui all'art. 1 commi 519 e
558 della legge 27 dicembre 2006 n. 296 e all'art. 3 comma 90, lettera b) della legge 24 dicembre
2007 n. 244.

La Legge Regionale n. 24 del 29 dicembre 2010, la circolare della Regione Siciliana n. 1 del 06
maggio 2011 e I’art. 17 comma 12 del decreto legge 1 Luglio 2009, n. 78, convertito con legge 3
agosto 2009, n. 102, (con riferimento all’art. 1 commi 519 e 558, della legge 296/2006 e all’art. 3,
comma 90, della legge 244/2007) consente all’ L’Azienda Speciale Silvo Pastorale di attivare
I’odierna speciale procedura per la copertura di posti corrispondenti alla categoria B, atteso il
fabbisogno che ¢ stato approvato con la rideterminazione della dotazione organica effettuata con
delibera del C.d.A. n. 50 del 29.12.2010.

E’ indetta, pertanto, una procedura di stabilizzazione per la copertura di n. 6 posti di categoria B,
nei limiti dei posti in organico di cui sopra, limitata al personale non dirigente, in servizio presso
questo ente, con contratto di lavoro a tempo determinato da inquadrarsi nei livelli retributivo-
funzionali per i quali non ¢ richiesto il titolo di studio superiore a quello della scuola dell’obbligo —
Categorie A e B (giusto richiamo alle qualifiche di cui all’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56
effettuato dall’art. 17 comma 12 del decreto legge 1 Luglio 2009, n. 78, convertito con legge 3
agosto 2009, n. 102).

E’ destinatario della presente procedura il personale, contrattualizzato con 1’ Azienda Speciale Silvo
Pastorale del Comune di Troina e in servizio nell'ente medesimo alla data di scadenza dei termini di
presentazione delle domande di cui al presente avviso (26/05/2011), in possesso dei requisiti di
anzianita previsti dall’art. 1, commi 519 e 558, della legge n. 27 dicembre 2006, n. 296, e dall’art. 3,
comma 90 — lett.b), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (requisiti previsti dal comma 10 del
medesimo articolo 17, applicabili in quanto richiamati dal comma 12), e segnatamente:

a) essere in servizio alla data del 1 gennaio 2007 presso 1’Azienda Speciale Silvo Pastorale del
Comune di Troina e con un'anzianita di servizio a tempo determinato di almeno tre anni, anche se
non continuativi, maturata nel quinquennio precedente (2002/2006);

b) essere in servizio al 1 gennaio 2007 presso 1’Azienda Speciale Silvo Pastorale del Comune di
Troina e con un'anzianita di servizio a tempo determinato di almeno tre anni, anche se non
continuativi, da maturare, in virtu di un contratto in essere al 29 settembre 2006, tenendo conto
anche del servizio svolto a tempo determinato nel quinquennio precedente al 1 gennaio 2007;

¢) essere in possesso di un'anzianita di servizio a tempo determinato di almeno tre anni maturati nel
quinquennio precedente al 1 gennaio 2007;



La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo ’allegato schema, deve essere
presentata con consegna a mano presso il protocollo di questa Azienda - entro e non oltre il termine
perentorio del 26.05.2011. Nella medesima domanda dovranno essere indicati categoria € mansioni
di inquadramento.

Alla stessa dovra essere allegata, debitamente compilata in ogni sua parte e sottoscritta, la
dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui all’allegato A.

La mancata presentazione della domanda di partecipazione al processo di stabilizzazione verra
interpretata dall’amministrazione Aziendale quale implicita rinunzia alla presente procedura.
Successivamente alla presentazione della domanda 1 soggetti interessati al processo di
stabilizzazione dovranno essere riconosciuti idonei dal Dirigente dell’ Azienda.

I soggetti che inoltreranno istanza e saranno esclusi perché non in possesso dei requisiti di legge o
che non siano stati riconosciuti idonei, verranno formalmente informati sui contenuti
dell'esclusione.

Entro trenta giorni dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, il personale interessato
presentera con consegna a mano, presso I’Azienda, 1 documenti di cui all'allegato B, prescritti per
I'accesso al rapporto di lavoro. L'Amministrazione provvedera, invece, a richiedere d'ufficio per
tutti 1 partecipanti, il certificato generale del casellario giudiziale presso il Casellario della Procura
della Repubblica presso il Tribunale ed il certificato di carichi pendenti presso la Procura della
Repubblica.

I dipendenti che saranno dichiarati idonei, in possesso dei requisiti e dei titoli previsti per la
stabilizzazione a tempo indeterminato, in regola con le prescrizioni di legge in materia di assunzioni
nella pubblica amministrazione, saranno successivamente inseriti in una graduatoria.

La graduatoria sara predisposte in base all’anzianita di servizio complessiva, maturata
esclusivamente in virtu di contratti di lavoro subordinato a termine stipulati con 1’Azienda Speciale
Silvo pastorale del Comune di Troina, espressa in mesi, trascurando la frazione di mese non
superiore a 15 giorni. Ulteriori periodi di servizio prestato in altri enti non saranno presi in
considerazione ai fini della predisposizione delle graduatorie.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni, a parita di punteggio, il dipendente di piu giovane eta precedera quello di eta
maggiore.

Le graduatorie saranno utilizzate esclusivamente per le stabilizzazioni di cui alla presente
procedura.

Il personale inserito nelle graduatorie in esito alla presente procedura dovra stipulare, con
decorrenza dal 01/06/2011, un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
parziale, di categoria “B 1”secondo il regime orario di n. 30 ore settimanali, secondo le disposizioni
del CCNL di comparto non dirigenziale.

I contratti individuali di lavoro di diritto privato a tempo determinato intercorrenti tra gli interessati
e I’Amministrazione Comunale si intenderanno estinti per risoluzione consensuale fra le parti dal
31.05.2011 e, conseguentemente, le parti stesse saranno esonerate dall’obbligo del preavviso.

Le graduatorie saranno pubblicate sull’ Albo Pretorio e sul sito Internet dell’ Azienda Speciale Silvo
pastorale del Comune di Troina.

Ai sensi del Decreto Legislativo numero 196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche ed
integrazioni, 1 dati trasmessi dagli interessati saranno oggetto di trattamento informatico e/o
manuale tutelando la riservatezza ed i diritti degli stessi.

Il presente avviso di selezione sara pubblicato e potra essere consultato sul sito Internet ufficiale del
I’ Azienda Speciale Silvo pastorale del Comune di Troina, all’indirizzo www.silvopastoraletroina.it .

Il Dirigente

(Dott. Agr. Paolo Giuseppe Chiavetta)



